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REUSSIR DES RECRUTEMENTS SAISONNIERS
Clés de reussite et pieges a éviter

REGION
SUD
PROVENCE
_ ALPES

COTF DAZUR

3 COMITE
REGIONAL
DE TOURISME



CAROLINE BACCHINI

« Directrice Alpes-de-Haute-Provence
« Experte régionale Expertise d’Avenir
Hotellerie- Restauration-Tourisme

France Travall

REGION
SUD
PROVENCE
. ALPES

COTFDA7UR

% COMITE
REGIONAL
DE TOURISME




#RDVCRT2

L’EMPLOI SAISONNIER EN PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

13 % du PIB régional généré par

. Quatre saisonniers sur dix ont moins de 26 ans
le tourisme

TRAVAI 1 contrat saisonnier sur 2 dans le secteur a

231 000 saisonniers, , )
— une durée > 29 jours

2eme place au plan national

e
46% des ETP saisonniers hors intérimaires o 27 % des saisonniers HRT ont un CDD 3 ans
travaillent dans 'hébergement-restauration w..ﬂ._D. e apres leur emploi saisonnier contre 22% pour
contre 32% en France C D l —‘ ’ensemble des secteurs d’activités saisonniers
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L’EMPLOI SAISONNIER EN PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

HRT : Top 4 des métiers les plus saisonniers :

O e T - o desmenins e

* Serveurs de café, restaurant
rAEroRuyRE 2028 recrutement soit 47 200 projets

e Tk » Aides de cuisine et employés polyvalents de la
W | *" | | restauration

=t ‘L a1 - Employés de I'hotellerie

« Cuisiniers

* 63 % de projets saisonniers

- Au 20/02/26 |74 % : c’est la part du secteur HRT dans les offres d’emploi saisonniéres avec
O @ un peu plus de 1200 offres disponibles
Les offres
d'emploi s e s i i .
- En 2025 / 6 secteurs d’activités HRT sont fortement représentés dans le poids des
offres saisonnieres enregistrées a France Travail dont 4 en téte du classement
- En 2025 / Une évolution a la hausse des déclarations préalables a 'embauche sur 4
secteurs d’activités HRT en recrutement saisonnier
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DES SERVICES ET SOLUTIONS POUR VOUS ACCOMPAGNER AVEC FRANCE TRAVAIL

=8  Agir sur la découverte/ I’attractivité du secteur et des métiers : L'immersion professionnelle

B mmmersion » 1689 demandeurs d’emploi ont réalisé une immersion professionnelle en 2025 (soit +35% / N-1)
’ Taux de retour a 'emploi post immersion professionnelle : 74 %

Flateforme de l'inclusion

= Agir sur le développement des compétences de la filiere HRT : La préparation opérationnelle a lemploi

3137 demandeurs d’emploi ont bénéficié d’une formation HRT en 2025 (+ 26% /N-1)
Taux de retour a lemploi post formation: 69 %

Dont 1935 candidats ont bénéficié d’'une POEI, dont 32 % sous format tutorat
Taux de retour post POEI qui atteint 85 %
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DES SERVICES ET SOLUTIONS POUR VOUS ACCOMPAGNER AVEC FRANCE TRAVAIL

Q Recruter autrement via France Travail en mobilisant des dispositifs innovants et inclusifs

H ggﬁ,ﬁh - Plus de 1300 candidats ont mobilisé la méthode de recrutement par simulation
e en lien avec les etablissements HRT

*
Aiiiows W Plus de 1400 bénéficiaires d’une détection de potentiel HRT

- 5 restaurants éphémeres conduits avec les branches professionnelles du secteur

- 8 stades vers I’emploi alliant valeurs sportives et professionnelles
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LES EVENEMENTS DE FRANCE TRAVAIL POUR ENCOURAGER LES RECRUTEMENTS

343 évenements sur I’édition 2025

« 49 actions de détection de potentiel

« 180 Job Dating organisés

» 3 Restaurants éphémeres réalisés avec 'TUMIH et GHR
« 111 ateliers de découverte des métiers organisés

200 évéenements sur I’édition 2026

1¢'¢ région au plan national en volume d'évenements

DU TOURISME

= o ([ ? @
SV 5 v 2026 ISR REPUEIME @ 92 France
www.u-m.:lne~touv'|smc.f1 - Liené Ps :. Travall
- & —— _— e @




#RDVCRT2

LES EVENEMENTS DE FRANCE TRAVAIL POUR ENCOURAGER LES RECRUTEMENTS

1 04 Mars

4éme édition des Embiez Express

5 Mars

Forum de I'emploi a Nice avec 132 entreprises
Recrutement immersif chez Lily aux Baux de
Provence

Méthode de recrutement par simulation avec Burger
king a Peynier

Recrutement au Chateau de Berne

Job dating emploi saisonnier a la Seyne sur mer

7 Mars

https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes

Recrutement Couvent des minimes et I'Occitane

Retrouvez tous les évenements emploi de France Travail sur :

evenements-emploi/

9 Mars

* Recrutement immersif commis de cuisine et serveur
a Pertuis

* Recrutement Chateau Lacoste au Puy Sainte
Réparade

10 Mars

» Restaurant éphémere a Orange
 Forum HRT a Bonnieux

* Forum de I'emploi HRT a Thor

24 Mars
* Rencontre emploi restauration a Carpentras

1376
évenements
emploi

organisés
sur larégion
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https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/
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550 CONSEILLERS PRO FRANCE TRAVAIL DEDIES A L’ENTREPRISE

Plus de pro-activité

@ Venir avotre rencontre plus
directement et plus souvent

Plus d’accessibilité

@ Contacter le 3995 de 7h30 a
20h00 du lundi au samedi

Plus de personnalisation

@ 1 interlocuteur entreprise dédié
par établissement

Plus de visibilité

® Avec « Mes évenements emploi »
et rencontrez des candidats en
participant a des évenements

Répondre a vos besoins de recrutement, en coordination avec tous les acteurs
du réseau pour 'emploi (Cap emploi, Mission locale,.. )

Demander a étre rappelé par un conseiller sur le créneau de son choix

Un expert local de lafiliere HRT au sein de chacune des 60 agences France
Travail de la région SUd

Participez a un événement pour votre prochaine campagne de recrutement en

contactant votre conseiller ou directement en ligne ici ER °
Anéfici ’ i ' i REPUBLIQUE @2 o®
Bénéficiez de I'appui de France Travail pour communiquer sur votre R L ...o. France

évenement / Rencontrez des candidats informés et préparés a la rencontre o ..’.0 Travail
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https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/
https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/contactEntreprise
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DES SOLUTIONS PERSONNALISEES AVEC FRANCE TRAVAIL PRO

Publier une offre d’emploi

ﬁ Je publie une offre attractive et adaptée au marché du travail
Participer a un événement

Je souhaite faire découvrir mes
meétiers, rencontrer des candidats

Cibler et contacter des candidats

» Jaccéde a la banque de profil

» Je bénéficie d’'une présélection de candidats par un
conseiller

S’informer sur les aides a I’embauche

» Je bénéficie d’'une aide financiére

+ Je bénéficie d’'une aide a la formation
avant 'embauche de mon futur salarié

Pro Donner de la visibilité a votre entreprise
Je fais la promotion de mon entreprise sur France
Travail.Pro avec « Ma page Employeur »

Réaliser une période d’immersion professionnelle
J'ouvre les portes de mon entreprise pour faire
découvrir un métier ou détecter un talent

Recruter autrement :
J’élargis mon sourcing avec :
» La Méthode de recrutement par Simulation MRS

Former pour recruter avec la préparation opérationnelle a ’emploi
* Les Recrutements Immersifs

Je développe les compétences de mon candidat

Et aussi des solutions pour développer son engagement inclusif et sécuriser I'intégration de REPUBLIQUE @

®
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https://entreprise.francetravail.fr/accueil/description/publier-offre
https://entreprise.francetravail.fr/accueil/description/profil
https://entreprise.francetravail.fr/accueil/description/preselection
https://entreprise.francetravail.fr/accueil/description/immersion-professionnelle
https://entreprise.francetravail.fr/accueil/description/page-entreprise
https://entreprise.francetravail.fr/accueil/description/mrs
https://www.francetravail.fr/region/provence-alpes-cote-d-azur/employeur/les-recrutements-immersifs--entr.html
https://entreprise.francetravail.fr/accueil/description/detecteur-eligibilite-aide
https://entreprise.francetravail.fr/accueil/description/poei
https://entreprise.francetravail.fr/accueil/description/poei
https://entreprise.francetravail.fr/accueil/description/evenements
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