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RECRUTEMENT — Chargé(e) de moyens généraux/support événementiel

Le Comité Régional de Tourisme (« CRT ») assure une démarche de promotion et de
communication a destination des clienteles touristiques internationales et francaises afin de
soutenir une économie touristique durable en région Provence-Alpes-Cote d’Azur, en lien avec
ses professionnels du tourisme.

Le CRT cherche un(e) collaborateur(ice) chargé(e) de la gestion matérielle, des flux logistiques
de support technique lors des événements.

Sous la responsabilité et le contrdle de la Direction vous serez chargé(e) :

1.De la gestion de la documentation :

- Organiser et suivre |'état du stock de documentation (brochures, guides, cartes).

- Assurer les livraisons de documents ou de matériel aupres des partenaires ou des offices
de tourisme.

2.De la logistique et transport :

- Transporter et installer le matériel de promotion sur les lieux de réunions, manifestations
(montage de kakémonos, documentation).

- Accueillir et assurer le transfert de personnalités, journalistes ou collaborateurs lors
d'éductours ou de réunions.

- Effectuer des petits achats.

3.De la gestion de la flotte automobile :
- Veiller a la propreté exemplaire des véhicules (intérieur/extérieur).
- Assurer le suivi technique: révisions, contrdles techniques, niveaux et plein de
carburant/recharge électrique.
- Gérer la logistique des pneumatiques (permutation été/hiver).

4.De la communication événementielle par la prise de photos et courtes vidéos pendant les
évenements en temps réel, afin d’aider a I'alimentation des réseaux sociaux du CRT

Qualités requises :

> Etre titulaire du permis B

> Avoir une capacité physique nécessaire au port de charges

> Maitrise appareil photo/video et logiciel de retouche/de montage, sens du cadrage,
maitrise des réseaux sociaux.

> Faire preuve d’un sens de I'organisation, de ponctualité, de discrétion

> Avoir une excellente présentation

> Savoir a travailler en équipe

> Déplacements fréquents en région

>Grandes souplesse dans les horaires (travail possible t6t le matin, tard le soir et parfois le week-
end)

Conditions :

> CDI avec période d’essai

> Salaire mensuel brut : 1950 € pour 35 heures par semaine, du lundi au vendredi sur la base de
7 heures par jour

> Expérience exigée:1a2ans



> Poste basé a Marseille (13) a compter du ler juin 2026
> Ticket Restaurant

> Remboursement 50 % transport mensuel

> Mutuelle entreprise

Modalités de candidatures :

> Envoyer CV et lettre de motivation

> Date limite de réception des candidatures : le 15/05/2026 a 12h00

> Les candidatures devront étre adressées par courriel a : |.chovelon@crt-sud.com : Directeur
Général, c.liparoti-giroud@crt-sud.com: Directrice Administrative et Financiére
y.lemagadure@crt-sud.com: Directeur Marketing, j.auray@crt-sud.com: Directeur Marketing
Adjoint
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